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Sinopsis

Desde el momento en que llegamos al mundo estamos inmersos en una sociedad compuesta por multitud de
grupos y organizaciones: nacemos en hospitales, estudiamos en colegios, hacemos viajes organizados y un
sinfin de actividades mas. Vivir en grupo nos gusta pero también es algo que, sin duda, nos beneficia.

A través de este libro aprenderemos a aplicar técnicas basicas de comunicacion orientadas a los agentes
educativos participantes en el desarrollo de actividades grupales, y también a analizar los aspectos que
caracterizan la situacién de un equipo de monitores de tiempo libre; ademas, veremos cémo aplicar técnicas de
seleccién, acogida y acompafamiento de las nuevas personas que llegan al equipo, y la correcta utilizacién de
técnicas de direccion de equipos para el desarrollo de proyectos.

Por altimo, distinguiremos diferentes técnicas de mediacion que sean aplicables al trabajo del personal de
monitores de tiempo libre. Cada capitulo se complementa con actividades practicas y de autoevaluacién, cuyas
soluciones estan disponibles en www.paraninfo.es.

Los contenidos se corresponden fielmente con los establecidos en el MF 1870 _3 Coordinacion y dinamizacién
del equipo de monitores de tiempo libre, perteneciente al certificado SSCB0211 Direccién y coordinacion de

actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, regulado por el RD 1697/2011, de 18 de noviembre.

Vanessa Viqueira Garcia es licenciada en Psicologia y Criminologia.
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Introduccion normativa

1. Aplicacién de técnicas de dinamizacion al equipo de monitores

1.1. Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo

1.2. Andlisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco teérico de la dinamica de
grupos y su nivel de desarrollo

1.3. Andlisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de monitores
1.4. Dinamicas de cohesion grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas a la realidad y al
nivel de evolucion del grupo

1.5. Aplicacion de la mejora continua en la gestién y organizacién de equipos

2. Desarrollo de técnicas para gestionar la informacion y comunicacién en el equipo de monitores y
agentes involucrado

2.1. Técnicas de comunicacién

2.2. Sistematizacion de técnicas basicas de comunicacion institucional y personal

2.3. ldentificaciéon de técnicas de comunicacion vertical dentro de las organizaciones de tiempo libre

2.4. |dentificacion de técnicas de comunicacion horizontal entre los agentes educativos

2.5. Técnicas de gestion de la informacion

2.6. Caracterizacion de espacios y tiempos para el intercambio de informacion y desarrollo de la comunicacién
entre el equipo de monitores

2.7. Procedimiento para el desarrollo de reuniones en los equipos de trabajo: elementos y caracteristicas
segun su finalidad

2.8. Andlisis y optimizacion de los procesos de transmision de informacion

3. Aplicacion de técnicas de coordinacién al equipo de monitores

3.1. Proceso de desarrollo del equipo de trabajo

3.2. Dinamica y funcionamiento del equipo de monitores: medios, espacios y tiempos para la comunicacion
3.3. Seguimiento y supervision del funcionamiento del equipo de monitores

3.4. Procedimiento para el reparto de tareas y funciones en un equipo de monitores

3.5. Aplicacidn de técnicas de informacion, formacién y orientacién para el desarrollo de proyectos

3.6. Modelos, técnicas y protocolos de mediacion en la gestion de conflictos

3.7. Organizacion del trabajo en el equipo de monitores

3.8. Procedimiento para la seleccién, acogida y coordinacion de las actividades de integracion de las nuevas
incorporaciones en el equipo de monitores

3.9. Desarrollo de normas grupales

3.10. Elaboracién de una ficha de seguimiento del funcionamiento del grupo

3.11. Procedimiento para la gestién y evaluacion del grado de participacién del equipo monitor (deteccion de
incidencias, propuesta de mejoras, etc.)

3.12. Proceso de valoracion de los espacios y tiempos programados para el desarrollo de actividades

4. Desarrollo de habilidades técnicas

4.1. Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre
educativo infantil y juvenil

4.2. Aplicacién de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones del equipo de responsables
4.3. Aplicacién de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento

4.4. Habilidades sociales y personales
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